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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales

No. Apellidos y nombres de los servidores y servidoras Puesto Institucional Número de partida presupuestaria

1 CUMBICUS JIMENEZ MILNER ESTALIN PRESIDENTE 51.01.05 1 1,100.00 7,700.00 0.00 0.00

2 JIMENEZ CASTILLO SILVIO ECUADOR VICEPRESIDENTA 51.01.05 2 394.00 4,728.00 0.00 0.00

3 GUARNIZO CUMBICUS ILDELFONSO VINICIO VOCAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 51.01.05 3 394.00 2,758.00 32.83 32.83 0.00 0.00

4 SUAREZ CASTILLO GLADYS ISABEL VOCAL 51.01.05 3 394.00 2,758.00 32.83 32.83 0.00 0.00

5 CUMBICUS VACA ILBAR VOCAL 51.01.05 3 394.00 2,758.00 0.00 0.00

6 MONCAYO GUARNIZO CARMEN MARIA SECRETARIA 51.01.05 4 564.65 3,952.55 0.00 0.00

7 JIMENEZ VILLALTA ESTEVAN SAMUEL 71.01.05 5 817.00 9,804.00 68.08 32.83 0.00 0.00

8 SANTORUN CUMBICUS MARIUXI JAZMIN 71.01.05 5 733.00 8,796.00 61.08 32.83 0.00 0.00

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 4,790.65 43,254.55 194.83 131.33 0.00 0.00

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 6/30/2019

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): Secretaria 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c): Carmen Maria Moncayo Guarnizo 

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: (07) 3025760
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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes
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