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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales

No. Apellidos y nombres de los servidores y servidoras Puesto Institucional Número de partida presupuestaria

1 CARRION GAONA LUIS INDALECIO PRESIDENTE 51.01.05 1 1,200.00 6,000.00 0.00 0.00

2 CUMBICUS GARCIA MARIA REINELIA VICEPRESIDENTA 51.01.05 2 444.00 2,220.00 0.00 0.00

3 CORREA SERRANO ESTEBAN VINICIO VOCAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 51.01.05 3 444.00 2,220.00 0.00 0.00

4 TINIZARAY BRICEÑO CARMEN CLEMENCIA VOCAL 51.01.05 3 444.00 2,220.00 0.00 0.00

5 JIMENEZ CASTILLO SILVIO ECUADOR VOCAL 51.01.05 3 444.00 2,220.00 0.00 0.00

6 CASTILLO BETANCOURT MIRIAN ELIZABETH SECRETARIA 51.01.05 4 670.00 3,350.00 0.00 0.00

7 JIMENEZ VILLALTA ESTEVAN SAMUEL 71.01.05 5 817.00 9,804.00 68.08 32.83 0.00 0.00

8 SANTORUN CUMBICUS MARIUXI JAZMIN 71.01.05 5 733.00 8,796.00 61.08 32.83 0.00 0.00

9 TOCTO JUELA JANETH JOMAYRA AUXILIAR DE SECRETARIA 51.01.05 5 394.00 1,970.00 32.83 32.83 0.00 0.00

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 5,590.00 38,800.00 162.00 98.50 0.00 0.00

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 2/28/2019

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): Secretaria 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c): Mirian Elizabeth Castillo Betancourt

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: (07) 3025760

Regimen laboral al que 
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Grado jerárquico o escala 
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Décimo Tercera 
Remuneración

Décima Cuarta 
Remuneración

Horas 
suplementarias y 
extraordinarias

Encargos y 
subrogaciones

05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO 
PUBLICO -LOSEP

05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO 
PUBLICO -LOSEP

05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO 
PUBLICO -LOSEP

05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO 
PUBLICO -LOSEP

05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO 
PUBLICO -LOSEP

TECNICO DE 
GERONTOLOGIA MIES

05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO 
PUBLICO -LOSEP

TECNICA DE 
DISCAPACIDADES  MIES

05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO 
PUBLICO -LOSEP

51-SERVICIOS OCASIONALES  
POR CONTRATO

mirianelizacb@hotmail.es
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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes
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